
• Collectieve vaardigheidstrainingen

• Collectieve bezoeken aan buurthuizen/

werkgevers

• Individuele werkervaringsdag

• Gezamenlijke maatschappelijke activiteit 

organiseren

• Sociale activiteit als groepsproject uitwerken

• Uitvoering activiteit, bijvoorbeeld:

- Andere jongeren trainen

- Koken voor ouderen

- Helpen opknappen bij een buurthuis, 

kinderspeelplaats etc.

• Wie ben ik

• Wat wil ik

• Wat kan ik

• Verkennen mogelijkheden (lokale) arbeidsmarkt

• Werknemersvaardigheden verwerven zoals 

leren presenteren

• Inzicht in wat mijn unieke talenten zijn en hoe ik 

die kan inzetten voor mijn toekomst

• Coördinatie, monitoring en evaluatie

 Communicatie/beheer Talentenmap

• Trainingen en activiteiten

• Train the trainers jongeren

• Docenten voorbereiden op zelf geven 

trainingen

• Individuele coaching van jongeren

• Programmabureau GROW + onderstaande partijen

• Pool van trainers GROW (samenwerkingspartners)

• Pool van Young Experts (ervaringsjongeren)

• Pool van coaches GROW

PrO-VMBO bovenbouw klassen

Jongeren tot 18 jaar

MBO uitstroom groepen 

Entree niveau 1 en 2

Jongeren tot ongeveer 20 jaar

HBO/WO uitstroom tot 27 jaar

Doorstroom en Uitstroom-

klassen ISK onderwijs 

Jongeren tot 18 jaar

Jonge inburgeraars 

Jongeren tussen de 18 en 27 jaar

Jongeren zonder start-

kwali�icatie en werk via 

buurthuizen, gemeenten, UWV, 

Jeugdzorg en werkgevers-

organisaties.

Jongeren tussen de 16 en 27 jaar

Ervaringsjongeren die 

begeleiding krijgen in het 

ontwikkelprogramma van 

GROW om mee te kunnen 

werken als Young Experts 

tijdens trainingsprogramma

Docenten begeleiden in 

gebruik GROW Toolkit

Groei Richting Opleiding en Werk

Talentontwikkelingsprogramma
Grow Toolkit

Talenten ontdekken + 
ontwikkelen

Netwerken & Matchen met 
arbeidsmarkt

Ontmoeting: 
Maatschappelijke impact

Digitale Talentenmap

Visitekaartje naar de arbeidsmarkt

Uitvoering 
Talentontwikkelingsprogramma 

GROW

MDT Work2Grow MDT Work2GrowMDT Work2Grow

Doelgroep I
Jongeren

Doelgroep II
Jongeren

Doelgroep III
Jongeren

Doelgroep IV
Young Experts

Doelgroep V
Docenten


