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Grow Toolkit
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Groeipakket I
Leer elkaar kennen en verken de arbeidsmarkt

Doel: introductie in werk & de handige TalentenMapp.
Wanneer: dag 1 
Team: trainer GROW & Young Expert 
Inhoud: kennismaking, verduidelijken hoe het 
programma er in 10 weken uitziet met als doel een 
gevulde TalentenMapp waarmee je jezelf kan  
presenteren bij een werkgever. Kennismaking met  
de arbeidsmarkt, opleidingen en de verschillende  
leerroutes. Ontdekken wat jou past
Hoe: plenaire interactieve workshops/ trainingen en 
individuele coaching.

Groeipakket II
Ontdek je talenten

Doel: ontdek je ware kracht door inzicht te krijgen in je 
talenten, sociale vaardigheden en werkgeversvaardig-
heden.
Wanneer: dag 2 & 3
Team: trainer GROW & Young Expert, externe trainers. 
Inhoud: ontdekken: wat kan je, wat wil je leren en waar 
zou je willen werken? Opstellen kwaliteiten profiel, 
werkwijs training, moodboard ontwerpen, leren  
presenteren, leren feedback geven en CV maken. 
Hoe: plenaire interactieve workshops/ trainingen en 
individuele coaching.

Groeipakket III
Skill up je werknemers vaardigheden

Doel: versterk je positie op de arbeidsmarkt.  
Ontdek hoe jij je kunt voorbereiden op je toekomstige 
werkgever of studie. 
Wanneer: dag 4 & 5  
Team: trainer GROW & Young Expert, werkgevers 
vanuit bedrijfsleven. 
Inhoud: start maken met het vullen van de  
TalentenMapp, gebaseerd op moodboard, cv en o.a. 
maken van een script voor een presentatievideo over 
jouw talenten voor werkgevers; sollicitatietraining, 
theorie en praktijk, met werkgevers/trainers.
Hoe: plenaire interactieve workshops/ trainingen en 
individuele coaching. 

Groeipakket IV
Netwerken & matchen

Doel: in contact komen met anderen en de maat-
schappij betrekken om samen impact te maken met 
jouw activiteiten. 
Wanneer: dag 6 & 7  
Team: trainer GROW & Young Expert, werkgevers 
vanuit maatschappelijke organisaties of bedrijfsleven.
Inhoud: voorbereiden en planning maatschappelijke 
activiteit, verdere talent ontwikkeling, TalentenMapp 
en uitvoering maatschappelijke actie.  
Hoe: plenaire interactieve workshops/ trainingen,   
individuele coaching, begeleiding maatschappelijke 
activiteit. 

Groeipakket V
De reis naar jouw toekomst: onttdek jouw pad in 
studie of loopbaan

Doel: inzicht in jouw potentieel op de arbeidsmarkt en 
uitvoeren van je werknemer skills.
Wanneer: dag 8 & 9  
Team: trainer GROW & Young Expert, werkgevers 
arbeidsmarkt. 
Inhoud: gebruik maken van TalentenMapp (delen met 
werkgevers, op bezoek gaan bij werkgevers en/of zelf 
meelopen bij een werkgever.  
Hoe: individuele coaching, begeleiding richting  
opleiding en de arbeidsmarkt. 

Groeipakket VI
TalentenMapp & evaluatie

Doel: ontdek de resultaten  van elkaars TalentenMapp 
en beoordeel het programma Work2Grow.
Wanneer: dag 10 
Team: trainer GROW & Young Expert 
Inhoud: eindpresentatie waarin jongeren hun talenten, 
kwaliteiten, interesses, wensen voor vervolgopleiding 
of arbeidsmarkt presenteren, elkaar feedback geven. 
Evaluatie Work2Grow. Uitdelen certificaten. 
Hoe: iedereen mag dit op zijn eigen manier doen: PPT, 
video, tekening, TalentenMapp presenteren etc.


