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Deelname aan het onderwijs of de arbeidsmarkt 
is een belangrijk onderdeel van de kwaliteit van 
leven, het welzijn en het ervaren geluk van mensen. 
Jongeren die geen onderwijs volgen of jonge mensen 
zonder werk missen perspectief op persoonlijke 
ontwikkeling, een inkomen, een sociaal netwerk 
en zingeving in het leven. Het vinden van de juiste 
opleiding of passend en duurzaam werk is daarom 
een belangrijke route naar volwaardige deelname 
aan onze samenleving. 

Vanuit dit gedachtegoed is de stichting Groeien Richting Opleiding en Werk (GROW) drie jaar geleden 
opgericht. Stichting GROW zet zich in voor jongeren van 16 tot en met 27 jaar. Jonge mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt en jongeren die aan hun talentontwikkeling willen werken op weg 
naar werk. De stichting helpt hen via het Work2Grow programma bij het ontdekken van hun talenten, 
kwaliteiten en behoeften. De jongeren kunnen deze talenten en vaardigheden verder ontwikkelen en 
zichtbaar maken in ons e-portfolio, de TalentenMapp. Ook kijken we welke opleidingen er mogelijk 
en passend zijn en/of welke (bij)baan bij hen past. Hierbij kijken we naar de individuele situatie van de 
jongeren.

Sinds de oprichting van stichting GROW in 2021 hebben we al meer dan 296 jongeren geholpen bij 
hun ontwikkeling. Ik ben ontzettend trots dat we dit als stichting samen met de jongeren hebben 
bereikt. Ik hoop dat we de komende jaren nog veel meer jonge mensen kunnen ondersteunen in hun 
ontwikkeling.

Dit magazine laat zien wat we doen met stichting GROW en binnen ons Work2Grow programma. 
Ook maak je kennis met de gezichten achter GROW en delen we wat we de afgelopen jaren samen 
bereikt hebben. Hiermee hopen we een mooi overzicht te geven van ons werk en onze ambities voor 
verdere ontwikkeling van het programma en de TalentenMapp de komende jaren.

Veel leesplezier!

Annemiek de Nooijer
Voorzitter stichting GROW

Interesse in stichting GROW 
of het Work2Grow programma? 
Neem contact op met 
Susanne Boers via 
susanne@stichtinggrow.nl.

Voorwoord

Het Work2Grow programma wordt mogelijk gemaakt 

door subsidie vanuit het Maatschappelijk Diensttijd 

Project (MDT) van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur 

en Wetenschap. MDT geeft jongeren tussen de 12 en 30 jaar de kans om in een 

paar weken of maanden hun talenten te ontdekken, nieuwe ervaringen op te 

doen, nieuwe mensen te ontwikkelen en iets te doen voor een ander. De MDT 

projecten helpen jongeren hun plek in de samenleving te vinden en hun 

maatschappelijke betrokkenheid te vergroten.

Stichting GROW

Stichting GROW is een jonge organisatie, opgericht in 2021, vol 

ondernemende, betrokken en gepassioneerde mensen, die geloven in 

werken aan kansengelijkheid. We vinden het belangrijk dat iedereen 

kan meedoen in onze samenleving. Daarom zet de stichting zich in voor 

jongeren en jongvolwassenen voor wie een stabiele plek in de maatschappij 

en op de arbeidsmarkt niet vanzelfsprekend is.
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Stichting GROW ondersteunt jongeren 
bij het ontdekken en ontwikkelen van 
talenten en (digitale) vaardigheden. Daarbij 
versterken we hun (sociale) netwerken en 
bieden we perspectief op een passende 
(vervolg) opleiding en/of duurzaam werk. 
Zo bieden we de jongeren trainingen die 
aansluiten bij hun behoeften en individuele 
coaching. Ook helpen we hen om hun 
talenten en vaardigheden verder te  
ontwikkelen en vast te leggen in een 
digitaal portfolio, de TalentenMapp. 

Daarnaast vinden we het belangrijk dat 
de ervaring en expertise van jongeren kan 
worden ingezet voor andere jongeren, om 
hen meer perspectief op opleiding en werk 
te bieden. Een terugkerend kenmerk in de 
aanpak binnen onze stichting is dan ook 
het inbrengen van eigen ervaringen. We 
werken binnen onze programma’s nauw 
samen met jongeren en trainen hen via het 
train-the-trainer-programma. Zo kunnen zij 
door de activiteiten van onze stichting hun 
kennis en ervaring gebruiken om andere 
jongeren op een passende manier verder te 
helpen.  

Het team
Ons team is divers en bestaat uit ervarings
deskundige jongeren, mensen met 
werkervaring in het onderwijs en op de 
arbeidsmarkt, en mensen die werkzaam 
zijn als adviseur binnen het sociaal domein. 
Samen initiëren, organiseren en regisseren 
we verschillende projecten waarin jongeren 
‘Groeien Richting Opleiding en Werk’. Op 
pagina 4 en 5 is meer te lezen over ‘de 
gezichten achter GROW’.

Samenwerkingspartners
Bij de uitvoering van de projecten werken 
we als stichting nauw samen met  
verschillende partners. Dit zijn professio
nals, maar ook gemeenten, scholen en 
andere maatschappelijke organisaties 
die ons helpen onze activiteiten zo goed 
mogelijk uit te voeren. 

De trainingen en coaching binnen het 
Work2Grow programma worden aan de  
jongeren gegeven door onze uitvoerende  
trainers en professionals waar wij mee 
samenwerken. Ook de bij stichting GROW 
aangesloten jonge ervaringsdeskundigen, 
de Young Experts, maken deel uit van 
dit team. De Young Experts zijn getraind 
om dit te kunnen doen via het train-the-
trainers-programma. Met dit programma 
richten wij ons ook op het opleiden en 
trainen van jongeren met een afstand tot 
de arbeidsmarkt, om hen ook direct meer 
werkervaring te geven. Ons team wordt 
hierbij ondersteund door externe organisa-
ties en trainers.

TalentenMapp
Het presenteren en bijhouden van (de 
ontwikkeling van) talenten en vaardigheden 
van de deelnemende jongeren gebeurt 
binnen de TalentenMapp, een applicatie 

van onze stichting. De TalentenMapp is 
een e-portfolio dat de jongeren kunnen 
inzetten richting school, (potentiële) werk-
gevers en andere belangrijke organisaties 
in hun omgeving.  De jongeren kunnen zelf 
kiezen of en met wie ze hun TalentenMapp 
delen. Op pagina 26 tot en met 28 van dit 
magazine is meer te lezen over de Talenten-
Mapp en het ontstaan hiervan.

Work2Gro​w
Het Work2Grow programma  
startte in januari 2022 en  
inmiddels hebben bijna 300  
jongeren dit traject gevolgd. Dit is  
een programma in het kader van de 
Maatschappelijke DienstTijd (MDT). 
Samen met onze partners bieden wij  
jongeren met een afstand tot de 
arbeidsmarkt, bijvoorbeeld zonder start-
kwalificatie, een 10-daags programma 
verdeeld over meerdere weken aan. 
Gericht op maatschappelijke participatie en 
perspectief op een passende opleiding of 
duurzaam werk.. Op pagina 6 en 7 van dit 
magazine is meer te lezen over het Work-
2Grow programma.

MDT Work2Grow MDT Work2GrowMDT Work2Grow
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De gezichten achter stichting GROW
Dagelijks zetten we met stichting GROW loopbanen in beweging van jonge mensen met een  

afstand tot de arbeidsmarkt en jongeren die aan talentontwikkeling willen werken voor ze de  

stap naar werk maken. Dit is waar ons bestuur, onze projectmedewerkers, Young Experts en  

communicatiespecialisten energie uit halen. Wat zij het liefst doen! De stichting is trots op haar 

medewerkers en de jongeren die zichzelf en hun talenten leren kennen en er alles aan doen om te 

groeien. Extra leuk om de gezichten achter onze stichting te leren kennen! Wie zijn deze mensen 

precies en wat zijn hun drijfveren? Welke verantwoordelijkheden hebben zij binnen onze stichting?

trainingen, organiseert ze 
maatschappelijke activiteiten 
en doet ze acquisitie bij scholen 
en instanties. 
“Ik geloof dat iedereen op zijn 
of haar manier kan bijdragen 
aan en meedoen met onze 
maatschappij.”

Sanne Roodnat -  
Uitvoerend trainer en 
coach
De andere topper die bij 
stichting GROW werkt als 
uitvoerend trainer en coach, is Sanne. Sanne heeft al een hoop 
ervaring met jongeren door haar werk als HR-consulent en 
loopbaanbegeleider. Zij gelooft erin dat er voor iedereen een plek is 
in deze maatschappij. De een vindt diens plek uit zichzelf en komt 
goed mee met alle geldende normen en waarden in onze samen
leving. 
“Sommige jongeren hebben een klein duwtje in de rug nodig om 
hun talenten en vaardigheden te ontdekken.”

Nasser Dinesh - Young Expert
Nasser is een van de Young Experts bij stichting GROW. Binnen 
zijn rol als Young Expert deelt Nasser zijn eigen ervaringen met de 
jongeren om ze zo verder op weg te helpen in het voor de jongeren 
nieuwe, onbekende land. 
“Het is mooi om te zien dat de jongeren door de trainingen van 
stichting GROW meer kansen krijgen in de maatschappij.”

Soroush Ghasemi - Young Expert
Ook Soroush is als Young Expert aan de slag gegaan bij stichting 
GROW. Hij vindt het werken met de ISK-jongeren heel leuk. 
“De sollicitatietrainingen, werkbezoeken en maatschappelijke 
activiteiten zijn voor zowel mij als de jongeren leerzaam en 
leuk.”

Rebecca ter Mors, Marloes van Haften en Chloë 
van Dijk - Team communicatie
De teksten en het beeldmateriaal in dit magazine komen tot stand 
door ons communicatieteam van RtM communicatie. Dit team 
bestaat uit eindredacteur en projectmanager Rebecca, tekst-
schrijver Marloes en fotograaf en content creator Chloë. 

Eric Taal - Projectleider TalentenMapp
Eric is door zijn IT-ervaring een echte allrounder. Hij is projectleider 
van de TalentenMapp en maakt complexe zaken graag makkelijker. 
De eerste testdag voor de TalentenMapp gaf hem veel inzichten. 
Software kan altijd eenvoudiger. Zo hoeven de trainers minder uit 
te leggen over de software en kunnen ze doen waar ze goed in zijn: 
“Jongeren helpen te groeien’”.

kunnen krijgen. Hier leerde zij veel over de ingewikkelde arbeids-
markt. Samen met de jongeren ontwikkelde ze de TalentenMapp.

Mark van Helvoirt - Penningmeester
Als penningmeester houdt Mark in de gaten of de uitgaven van 
de stichting aansluiten bij de begroting en de ontvangen subsidie
gelden. 
“De combinatie van vakinhoud en de maatschappelijke  
relevantie, maakt het werk voor mij interessant en relevant. 
Samen met mijn collega-bestuurders wil ik graag een bijdrage 
leveren aan het succes van de jongeren die wij een kans bieden.”

Marjon Reiziger - Programmadirecteur
Met Marjon als programmadirecteur kan de stichting zich professi-
onaliseren. Eerdere ervaring deed ze op als training/loopbaancoach 
en als leider van de YEP programmes. Marjon stuurt het team van 
GROW aan en zorgt voor nog meer impact met het Work2Grow 
programma en de TalentenMapp.  
“Als je een verandering wilt, kijk dan niet naar een ander, maar 
begin bij jezelf!”

Eline de Groot - Uitvoerend trainer en coach
Eline is een van onze uitvoerend trainers en coaches. Op diverse 
manieren werken met jongeren, dat is wat Eline het liefst doet in 
het dagelijks leven. In Noord-Holland werkt ze als zorgcoördinator 
op een levendige vmbo-school. Daarnaast geeft ze Work2Grow-

Het bestuur
Het bestuur van stichting GROW bestond in het begin uit zes 
leden met verschillende expertises. Inmiddels werken we met een 
operationeel bestuur dat er samen met de medewerkers voor zorgt 
dat de activiteiten van de stichting goed lopen. Elke dag zet dit 
team zich in om een ieders loopbaan in beweging te krijgen én te 
houden. Dat kan mede door de partners van stichting GROW, die 
geloven in onze missie. 

Annemiek de Nooijer - Voorzitter
Annemiek is de voorzitter van stichting GROW. Daarnaast is ze 
samen met Susanne de oprichter van de stichting en schreven zij 
samen stichting GROW in voor de Maatschappelijke Diensttijd. 
Annemiek coördineert de stichting en bedenkt nieuwe plannen. 
Ook bewaakt ze de financiën. Ze is in het dagelijks leven werkzaam 
als adviseur in zorg en welzijn en volgt de opleiding tot arts  
Maatschappij en Gezondheid. 
“Ik wil meer kansengelijkheid creëren in Nederland voor alle 
mensen.”

Susanne Boers - Secretaris
Susanne vervult de rol van secretaris en coördineert verschillende 
projecten binnen stichting GROW. In 2017 deed zij mee met de 
Nationale DenkTank om samen met andere jongeren na te denken 
over hoe mensen, voor wie het niet makkelijk is om werk te vinden 
of aan het werk te blijven, meer perspectief op een duurzame baan 
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Het Work2Grow programma
Stichting GROW is in januari 2022 gestart met een MDT-programma genaamd Work2Grow.  

Dit programma wordt gevolgd door jongeren van 16 tot en met 27 jaar die geen startkwalificatie 

hebben, niet naar school gaan en geen werk hebben.

Groeipakket III
Skill up je werknemers vaardigheden

Doel: versterk je positie op de arbeids-
markt. Ontdek hoe jij je kunt voorbereiden 
op je toekomstige werkgever of studie. 
Wanneer: dag 4 & 5  
Team: trainer GROW & Young Expert, 
werkgevers vanuit bedrijfsleven. 
Inhoud: start maken met het vullen van de 
TalentenMapp, gebaseerd op moodboard, 
cv en o.a. maken van een script voor een 
presentatievideo over jouw talenten voor 
werkgevers; sollicitatietraining, theorie en 
praktijk, met werkgevers/trainers.
Hoe: plenaire interactieve workshops/ 
trainingen en individuele coaching. 

Groeipakket II
Ontdek je talenten

Doel: ontdek je ware kracht door inzicht te 
krijgen in je talenten, sociale vaardigheden 
en werkgeversvaardigheden.
Wanneer: dag 2 & 3
Team: trainer GROW & Young Expert, 
externe trainers. 
Inhoud: ontdekken: wat kan je, wat wil 
je leren en waar zou je willen werken? 
Opstellen kwaliteiten profiel, werkwijs
training, moodboard ontwerpen, leren 
presenteren, leren feedback geven en CV 
maken. 
Hoe: plenaire interactieve workshops/ 
trainingen en individuele coaching.

Groeipakket IV
Netwerken & matchen

Doel: in contact komen met anderen en de 
maatschappij betrekken om samen impact 
te maken met jouw activiteiten. 
Wanneer: dag 6 & 7  
Team: trainer GROW & Young Expert, 
werkgevers vanuit maatschappelijke  
organisaties of bedrijfsleven.
Inhoud: voorbereiden en planning 
maatschappelijke activiteit, verdere talent
ontwikkeling, TalentenMapp en uitvoering 
maatschappelijke actie.  
Hoe: plenaire interactieve workshops/  
trainingen,  individuele coaching,  
begeleiding maatschappelijke activiteit. 

Groeipakket V
De reis naar jouw toekomst: onttdek  
jouw pad in studie  of loopbaan

Doel: inzicht in jouw potentieel op de 
arbeidsmarkt en uitvoeren van je werk-
nemer skills.
Wanneer: dag 8 & 9  
Team: trainer GROW & Young Expert, 
werkgevers arbeidsmarkt. 
Inhoud: gebruik maken van TalentenMapp 
(delen met werkgevers, op bezoek gaan 
bij werkgevers en/of zelf meelopen bij een 
werkgever.  
Hoe: individuele coaching, begeleiding 
richting opleiding en de arbeidsmarkt. 

Groeipakket VI
TalentenMapp & evaluatie

Doel: ontdek de resultaten  van elkaars 
TalentenMapp en beoordeel het programma 
Work2Grow.
Wanneer: dag 10 
Team: trainer GROW & Young Expert 
Inhoud: eindpresentatie waarin jongeren 
hun talenten, kwaliteiten, interesses, 
wensen voor vervolgopleiding of arbeids-
markt presenteren, elkaar feedback geven. 
Evaluatie Work2Grow. Uitdelen certificaten. 
Hoe: iedereen mag dit op zijn eigen manier 
doen: PPT, video, tekening, TalentenMapp 
presenteren etc.

Groeipakket I
Leer elkaar kennen  en verken de  
arbeidsmarkt

Doel: introductie in werk & de handige 
TalentenMapp.
Wanneer: dag 1 
Team: trainer GROW & Young Expert 
Inhoud: kennismaking, verduidelijken 
hoe het programma er in 10 weken uitziet 
met als doel een gevulde TalentenMapp 
waarmee je jezelf kan presenteren bij een 
werkgever. Kennismaking met de arbeids-
markt, opleidingen en de verschillende 
leerroutes. Ontdekken wat jou past
Hoe: plenaire interactieve workshops/ 
trainingen en individuele coaching.

Iedere jongere is anders en elk individu heeft een eigen verhaal, 
waardoor het (even) niet lukt om te werken of naar school te 
gaan. Dit betekent echter niet dat er helemaal geen perspectief  
is voor deze jongeren. Met het Work2Grow programma onder-
steunt de stichting deze jongeren bij het ontwikkelen van 
hun talenten, het kennismaken met de arbeidsmarkt en het 
vergroten van participatie en toekomstperspectief.

Het Work2Grow programma
Tijdens het Work2Grow programma gaan de jongeren vijf tot 
tien weken één à twee dagen per week intensief aan de slag met 
zichzelf. Dit gebeurt in hun eigen regio om zo ook een duurzaam 
netwerk op te bouwen. Er wordt gewerkt in kleine groepen van 
zo’n zestien jongeren, om de drempel te verlagen en iedereen een 
kans te bieden.

Het Work2Grow programma bestaat uit zes groeipakketten, 
waarin de jongeren aan de slag gaan om hun werknemers
vaardigheden en de arbeidsmarkt te ontdekken. De verschillende 
trainingen die worden gegeven helpen hen op weg naar het  
solliciteren op een baan, het ontwikkelen van talenten en vergroten 
hun bestaande vaardigheden.

MDT-doelen
Het MDT-programma heeft drie doelen die terugkomen tijdens het 
Work2Grow programma, namelijk:
1	 Talentontwikkeling, door deelname aan verschillende  

trainingen:
2	 Netwerk opbouwen, door het ontmoeten van andere jongeren 

en professionals uit het werkveld:
3	 Maatschappelijke impact hebben, doordat de jongeren iets 

betekenen voor een ander.

Samenwerking
Het Work2Grow programma is ontwikkeld in samenwerking 
met onze Young Experts. Young Experts zijn jonge ervarings-
deskundigen met een afstand tot de arbeidsmarkt die inmiddels 
weer aan het werk zijn of een opleiding volgen. Zij kennen de 
situatie van de jongeren als geen ander en zijn een mooi voorbeeld 
van een toekomstperspectief. De Young Experts hebben input 
geleverd voor de invulling en uitvoering van het programma, om 
zo een passend aanbod te creëren. Ook werven de Young Experts 
jongeren binnen de doelgroep. Dit doen ze door het delen van hun 
eigen ervaringen tijdens verschillende programmaonderdelen en op 
scholen.

De werving van de MDT-jongeren gaat in samenwerking met 
scholen, gemeenten en bestaande MDT-programma’s. 

Begeleiding
Gedurende het programma krijgen de jongeren intensieve en 
persoonlijke begeleiding van een vaste trainer. Deze trainer is 
aanwezig tijdens alle onderdelen en buiten de training beschik-
baar indien nodig. Ook krijgt elke jongere een buddy. De jongeren 
doorlopen het traject dus niet alleen en hebben altijd iemand om 
mee te overleggen. 

Er zijn meerdere momenten waarop de voortgang wordt besproken, 
zodat de jongeren actief blijven werken aan hun toekomst en zelf 
leren aangeven waar de behoeftes liggen. Na hun deelname aan 
het programma kunnen geïnteresseerde jongeren als ervarings
deskundigen helpen bij het volgende programma.

Overzicht groeipakketten
Work2Grow programma
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Sanne Roodnat is projectmedewerker bij 

stichting GROW en trainer voor het Work2Grow 

programma. Samen met haar collega’s Eline, 

Soroush en Nasser werkt ze voor en samen met 

de jongeren die meedoen aan het Work2Grow 

programma.

Sociaal ondernemen, projectmatig werken en coachen van 
mensen zit in mijn bloed. Als zelfstandig ondernemer doe ik 
ook niets liever dan dit. Ik vind het ontzettend belangrijk dat 
jongeren en jongvolwassen in onze maatschappij een eerlijke 
kans krijgen, met name op het gebied van leren en werken. 
Iedereen vraagt om een andere aanpak in deze route, waarbij 
bewustwording van wie je bent, waar je goed in bent en wat je 
graag zou willen in de toekomst centraal staat. 

Sanne
Roodnat

Column Onze jongeren zijn de toekomst
Mijn doel is om de intrinsieke motivatie van de jongeren aan te 
wakkeren en hen te laten groeien in hun zelfvertrouwen. Je mag 
namelijk zijn wie je bent. Iedereen kan en mag een plekje veroveren 
in onze samenleving, waar ter wereld je wieg ook heeft gestaan! 
Stichting GROW speelt hierin een belangrijke rol. De stichting 
investeert in de toekomst van jongeren die net even een extra 
duwtje in de rug nodig hebben. We geloven in het motto: ‘Onze 
jongeren zijn de toekomst!’ Om dit te kunnen bereiken, is het 
Work2Grow programma ontwikkeld, zodat we jongeren en jong-
volwassen hierin kunnen begeleiden. 

Aan de slag tijdens Work2Grow
Het Work2Grow programma bestaat uit tien weken. Eén dag per 
week werkt een groep van maximaal zestien jongeren hard aan hun 
toekomst. Samen met onze Young Experts en trainers laten wij 
de jongeren in korte tijd kennis maken met de arbeidsmarkt en/of 
opleidingen. 

Tijdens de training sociale vaardigheden staat het ontdekken van 
kwaliteiten centraal. Dat doen we onder andere door het maken van 
een digitaal cv in de vorm van de TalentenMapp, het oefenen van 
sollicitatiegesprekken en het meelopen bij potentiële werkgevers. 
Naast deze intensieve dagen is er ook tijd om de jongeren na te laten 
denken over een maatschappelijke actie en het uitvoeren daarvan. 
Dit is een belangrijk element, waarbij de jongeren zich inzetten 
voor een goed doel en op deze manier leren plannen, organiseren 
en uitvoeren. Denk bijvoorbeeld aan koken voor eenzame ouderen, 
meehelpen bij de voedselbank, kleding inzamelen voor een goed doel 
of assisteren in een verzorgingshuis.

De positieve invloed op jongeren
Met het team hebben wij op meerdere plekken in Nederland een 
mooie samenwerking met gemeenten en met name ISK-scholen 
kunnen realiseren, waardoor wij genoeg jongeren kunnen 
enthousiasmeren voor ons programma. Op het moment zijn wij 
actief in Haarlem, Hoofddorp, Utrecht en Leiden. 

Als trainer sta ik in direct contact met de jongeren. Het is mooi 
om te zien dat het Work2Grow programma een positieve invloed 
heeft op de deelnemende jongeren. Tot nu toe is het gelukt om in 

de relatief korte tijd dat het programma duurt, een relatie met de 
jongeren op te bouwen en hen te helpen inzicht te krijgen in de 
arbeidsmarkt. Ook ontdekken ze waar ze goed in zijn en wat ze 
graag zouden willen doen qua opleiding of baan.

Prachtige resultaten met Work2Grow
Wij zijn inmiddels meer dan twee jaar bezig met het Work2Grow 
programma en ik kan met trots zeggen dat we in korte tijd al veel 
hebben bereikt. We begonnen met een heel mooi plan van aanpak 
op papier, maar hadden even de tijd nodig om de theorie in de 
praktijk te brengen. Inmiddels hebben we onze plek gevonden 
binnen de gemeenten en scholen. Ook werken we met diverse 
partners samen als werkgevers voor onze jongeren. Er zijn mooie 
samenwerkingen ontstaan en wederzijds vertrouwen is opgebouwd. 

Nu de basis van het programma staat en alles lekker loopt, is het 
moment aangekomen om weer even stil te staan bij de inhoud van 
ons programma. Sluit het programma nog volledig aan bij de doel-
groep? Zo niet, wat kunnen we inhoudelijk aanpassen en verbeteren, 
om onze einddoelen niet uit het oog te verliezen en optimaal te 
blijven realiseren?

Kortom, never a dull moment en nog genoeg te doen. Dat doen we 
met veel plezier en een grote glimlach op onze gezichten!
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Nasser
Dinesh

Interview
Young Expert

Nasser, vertel eens, hoe ben jij bij 
stichting GROW terechtgekomen?
“Ik wilde in mijn tussenjaar iets doen voor 
de maatschappij en andere jongeren. 
Eline (samen met Sanne de projectmede-
werker binnen de stichting, red.) ken ik via 
school. Zij vroeg mij later toen ze bij 
stichting GROW werkte of ik als Young 
Expert mee wilde werken aan het Work-
2Grow programma. Ik liep een dag mee 
en vond dat ontzettend leuk. Zo kwam ik 
als Young Expert terecht bij deze mooie 
stichting.”

Wat trekt jou zo erg aan de rol van Young 
Expert?
“Mijn rol voor het Work2Grow programma 
vind ik leuk en leerzaam. Het past goed 
bij mij, omdat ik jongeren begeleid die 
behoren tot de ISK-doelgroep. Tot deze 
groep behoorde ik zelf ook. In de ISK, 
inter nationale schakelklas, kom je namelijk 
terecht als je als anderstalige jongere in 
Nederland naar school gaat. Je spreekt de 
Nederlandse taal dan nog niet en wordt in 
deze klas echt ondergedompeld in de taal. 

Vooral vluchtelingen komen terecht in deze 
klas. Ik vind het fijn dat ik mijn ervaringen 
kan delen met deze jongeren en ze kan 
helpen. Zij zitten in hetzelfde schuitje als ik 
zat en op deze manier hoop ik de jongeren 
te inspireren.”

Hoe kan stichting GROW iets betekenen 
voor deze jongeren?
“Een vluchteling komt terecht in een 
nieuw land en een nieuwe, voor hem of 
haar onbekende, omgeving. Er is weinig 
begeleiding voor jonge vluchtelingen. 
Daarom is het enorm fijn dat stichting 

GROW begeleiding aanbiedt. Denk aan de 
sollicitatietrainingen, waardoor de jongeren 
zichzelf meer kunnen ontwikkelen en 
gemakkelijker een plekje kunnen zoeken in 
dit land en deze maatschappij.”

Wat vind je van onze trainers?
“Het is heel fijn om te praten met Eline en 
Sanne. Zij zijn twee lieve mentoren. Door 
hen kun je je taalvaardigheden verbeteren 
en krijg je mogelijkheden die je anders 
misschien niet zou krijgen. Er is ook veel 
ruimte voor het maken van fouten, want 
van fouten maken leer je. Dit stimuleert 
stichting GROW dan ook enorm.”

Wil je iets meegeven aan andere 
jongeren?
“Toen ik net in Nederland was, lag de 
focus vooral op het leren van de taal. Ik 
snap het op zich wel. Het is belangrijk om 
je de Nederlandse taal eigen te maken als 
je in Nederland woont. Als je de taal niet 
spreekt van het land waar je bent, voel je je 

toch minder thuis. Het lijkt misschien soms 
allemaal net wat te veel, maar het leren 
van de taal helpt jou echt verder in deze 
maatschappij.” 

Wat vind je het mooiste aan de stichting?
“Bij stichting GROW ligt de focus op meer 
dan alleen het leren van de taal. Ik ben blij 
dat jongeren allerlei trainingen kunnen 
volgen. Het is mooi om te zien dat zij meer 
kansen krijgen in de maatschappij door 
deze trainingen. Daarnaast komen jongeren 
via de stichting in contact met meer 
jongeren die in een soortgelijke situatie 
zitten. Dit schept toch een band en zorgt 
voor een fijne herkenning.

Ik hoop dat steeds meer jongeren hun weg 
naar deze stichting kunnen vinden. Ik heb 
er veel aan gehad en heb nog steeds veel 
aan stichting GROW. Hoe mooi zou het 
zijn als uiteindelijk iedere jongere dezelfde 
kansen krijgt als ik nu krijg. Ik hoop dat de 
stichting dat uiteindelijk kan bereiken.”

Nasser is een van de Young Experts bij stichting GROW. Hij is 20 jaar oud 

en komt uit Jemen. Door de oorlog daar en andere omstandigheden kwam 

Nasser zo’n vijf jaar geleden terecht in Nederland. Nasser was twee jaar 

lang leerling op het SKILLS vmbo in Heemskerk. Vervolgens belandde hij 

op de taalschakelklas-opleiding op het Horizon College Alkmaar om 

versneld van mbo 1 naar mbo 4 te kunnen. Hierna heeft hij een jaar de 

opleiding verpleegkunde gevolgd. Deze opleiding paste echter niet bij 

Nasser, dus nam hij een tussenjaar om met jongeren te werken.
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Speciaal voor alle MDT-deelnemers die deelnamen aan het 
Work2Grow programma organiseerden we op 2 september  
2023 een netwerkbijeenkomst op de Parade in Amsterdam.  
We stuurden alle jongeren voor de zomervakantie de  
uitnodiging, zodat zij ruim op tijd op de hoogte waren van het 
interessante evenement.

Waardevolle gesprekken
Voor de netwerkbijeenkomst begon, voerden we waardevolle 
gesprekken met de oud-deelnemers. We hoorden en bespraken 
in groepen hoe het met iedereen ging en wat de plannen voor de 
zomervakantie waren. Veel jongeren hebben stappen gemaakt, een 
leuke opleiding en een toffe bijbaan gekozen. Ook werd er direct 
druk onderhandeld. Kan de dag en/of de locatie worden verplaatst? 
Dat kwam sommige jongeren namelijk beter uit. Ook opperden 
sommige jongeren om broertjes/zusjes mee te brengen, zodat er 
oppas was. Andere jongeren overlegden zelfs of ze iets lekkers 
konden meenemen of samen konden reizen.

In de praktijk is zo’n bijeenkomst lastiger
Na de zomervakantie hadden we weer even contact met iedereen. 
Wie lukt het om te komen en hoe was ieders zomervakantie? Het 
bleek in de praktijk knap lastig te zijn om iedereen op die zaterdag 
in Amsterdam te krijgen, ondanks het feit dat iedereen enthousiast 
was. 

Op naar de Parade
Toch kwamen er een hoop jongeren naar de netwerkdag op de 
Parade! Zo waren er jongeren uit Utrecht, Hoofddorp en Leiden 
allemaal naar Amsterdam gekomen om elkaar te leren kennen en 
samen naar de Parade te gaan. Ze vonden het best spannend om te 
verzamelen bij station Amsterdam Amstel. Voor sommige jongeren 
is het reizen met de trein al enorm spannend en hoe vind je elkaar 
dan op zo’n druk station?

Handen uit de mouwen
Samen liepen we naar de Parade en daar keken de jongeren hun 
ogen uit. Enkel de Leiden-deelnemers waren al bekend met 
de Parade uit Den Haag. Voor de rest van de jongeren was het 
evenement helemaal nieuw. De oud-Leiden-deelnemers wilden 
meteen hun werkervaring taken oppakken en lieten de anderen 
het hele terrein zien. We deelden ervaringen, gaven elkaar tips en 
vermaakten ons met een leuke theatershow. Aan het eind van de 
gezellige middag deden we nog een rondje zweefmolen en bakten 
we poffertjes. We namen afscheid en liepen samen weer naar het 
station. 

We kijken terug op een zeer geslaagde dag!

Netwerkbijeenkomst voor alle deelnemers 
van Work2Grow

Factsheet
Deelnemers: 296

Locaties: Utrecht, Beverwijk, Hoofddorp, Leiden, 
Haarlem

Maatschappelijke activiteiten: 28
Zoals het inzamelen van goederen voor alleenstaande 
moeders op de vlucht, gedupeerden van aardbevings-
schade in Turkije en Syrië, eenzame ouderen, jonge 
kinderen in armoede en dak en thuislozen. 

Aantal werknemers: 4 

Professionals: 12

Wat geven de jongeren aan
Hussein en Omar vonden het koken voor oudere mensen het 
leukste van het programma. Het contact vonden ze vooral speciaal, 
een beetje in plaats van hun eigen familie. Ze hebben hier geen 
familie en wonen nu alleen.

Ahmed en Ibrahim zouden het sowieso aan vrienden aanraden om 
mee te doen met Work2Grow. Ze vonden het heel nuttig en je kan 
veel dingen leren.

Konstantin geeft aan dat Work2Grow iets speciaals is, omdat het 
gewoon heel anders is dan school.

De deelnemers geven aan dat ze de sollicitatietraining erg leuk en 
leerzaam vonden. Dit vonden ze belangrijk om te leren, omdat ze 
nu weten hoe ze bij een bedrijf kunnen solliciteren.

Andersson Elfers Felix (AEF)
Andersson Elfers Felix (AEF) is een adviesbureau voor maatschap-
pelijke vraagstukken. In opdracht van ministeries, gemeenten en 
andere organisaties werkt AEF aan vraagstukken over verschil-
lende thema’s in onder meer het sociaal domein en de zorg. 

AEF komt bij veel verschillende organisaties over de vloer en heeft 
daardoor een goed beeld van wat er speelt op de arbeidsmarkt en 
wat er nodig is om jongeren voor te bereiden op een carrière die 
echt bij hen past.

Tijdens de workshops binnen het Work2Grow programma delen 
de AEF-adviseurs hun kennis en ervaring over de arbeidsmarkt. 
Ze helpen de jongeren bij het in kaart brengen van hun talenten 
en geven sollicitatietrainingen. Daarnaast voert AEF de monitoring 
& evaluatie van het Work2Grow programma uit, zodat we het 
programma kunnen blijven ontwikkelen en verbeteren.

AEF draagt naast de trainingen en evaluatie ook bij door het 
beschikbaar stellen van haar vergaderruimtes voor vergaderingen 
en netwerkactiviteiten. Ook bezoeken jongeren het kantoor in 
Utrecht als activiteit. Tot slot draagt AEF ook financieel bij aan de 
activiteiten van stichting GROW voor het Work2Grow programma.

296 jongeren hebben het Work2Grow programma doorlopen bij 
stichting Grow. Hiervoor zijn 28 trajecten gedraaid in de plaatsen 
Haarlem, Hoofddorp, Utrecht, Beverwijk en Leiden. Er zijn dus ook 
al 28 maatschappelijke activiteiten georganiseerd, zoals het  
inzamelen van goederen voor alleenstaande moeders op de vlucht, 
gedupeerden van aardbevingsschade in Turkije en Syrië, eenzame 
ouderen, jonge kinderen in armoede en dak en thuislozen. 

De meeste trajecten vonden plaats in buurthuizen, maar enkele 
trajecten vonden ook op school plaats. 

De kleinste groep die we hebben gedraaid bevatte 3 jongeren en de 
grootste groep bestond uit 22 jongeren. 
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Wat heeft jullie ertoe gebracht om samen 
de training te geven?
Hans: ‘Het geven van deze trainingen 
is enorm waardevol werk en je krijgt er 
onwijs veel voor terug. Ik vind het een 
kleine moeite om een kleine groep jongeren 
lessen te leren over het solliciteren en alles 
wat daar bij komt kijken. Deze training is 
voor veel jongeren life changing en helpt 
hen om een baan te vinden in Nederland. 
Binnen het sollicitatieproces is de grootste 

drempel vaak de taalbarrière en dat is 
zonde. Deze jongeren zitten namelijk vol 
met potentie.’

Wicher: ‘Het is vaak gemakkelijk om je te 
focussen op je eigen carrière en een goed 
salaris. Er zijn echter heel veel mensen die 
mijn kennis en ervaring kunnen gebruiken 
voor hun eigen ontwikkeling. Dat stimu-
leerde mij om te doen wat ik nu doe en 
deze training te geven met Hans.’

Een training geven aan jongeren van 
GROW, hoe was dat?
Wicher: ‘Ik heb eerder trainingen gegeven 
op vmbo- en praktijkscholen. De training 
bij GROW sprak mij aan, omdat de groep 
deelnemers heel anders en divers was. 
Deze jongeren zijn pas kort in Nederland 
en kunnen dus alle hulp gebruiken bij het 
solliciteren. Het is een noodzaak voor ze 
om te integreren en hun weg te vinden in 
ons land. Daarom wilde ik de jongeren wat 
extra hulp bieden met deze training.’

Hans: ‘De jongeren moesten even 
opstarten en vonden het best spannend. 
Dit merkten we aan het feit dat de 
jongeren aan het stuiteren en aftasten 
waren. Zo’n sollicitatietraining is natuur-
lijk ook best spannend. Je moet echt 
moedig genoeg zijn om mee te doen in de 
groep. Dat waren ze ook allemaal! Toen 
ze eenmaal in de training zaten, waren de 
jongeren enorm gemotiveerd en hielpen ze 
elkaar ook binnen de groep. Daar komt nog 
bij dat het jongens en meisjes waren met 
allemaal verschillende achtergronden. 
Je moet een hele drempel over om dan 
intensief met elkaar samen te werken.’

Wat is jullie bijgebleven van de 
sollicitatie training?
Hans: ‘Drie quotes van deelnemers zijn mij 
enorm bijgebleven. Een van de jongeren 
zei: ‘Je moet niet denken, maar gewoon 

Oefenen met 
solliciteren
Hans Mooyman en Wicher Nijkamp geven de sollicitatietraining aan de jongeren die het 

Work2Grow programma  volgen. Hans is projectmanager in de IT bij de ING en gediplomeerd 

coach met zijn eigen praktijk Kennemer Coaching Beverwijk. Hij geeft jongeren die dit kunnen 

gebruiken namelijk graag een extra zetje in de rug. Wicher heeft voor verschillende grote 

bedrijven als Unilever, SC Johnson en Friesland Campina gewerkt. Hij houdt zich bezig met het 

begeleiden en adviseren van jonge ondernemers in Afrika, maar ook met het begeleiden van 

jongeren hier in Nederland. Twee interessante professionals die hun kennis en ervaring inzetten 

voor onze jongeren. 

“Ik vond de training erg leuk,
goed om met mensen te praten en 
te oefenen met het durven praten 
voor een groep.” Najm

De sollicitatietraining 
Een belangrijk onderdeel van het 
Work2Grow programma is het oefenen 
met solliciteren. Dit doen de jongeren met 
echte werkgevers tijdens een trainingsdag. 
Van tevoren denken de jongeren na over: 
wie ben ik, wat wil ik en wat kan ik? Ook 
bedenken ze op welke werkplek ze later in 
het programma willen meelopen. Tijdens 
de trainingsdag van de sollicitatietraining 
oefenen de jongeren samen met de 
werkgevers, die zich vooraf inlezen op de 
voorkeurswerkplekken, hoe zij het beste 
kunnen solliciteren. 

De jongeren krijgen van de werkgevers 
en elkaar feedback op de houding, het 
spreken, het stellen van vragen en de 
motivatie. Dit maakt de trainingsdag een 
enorm leerzaam moment voor de jongeren. 
Na deze dag proberen ze hun geleerde 
vaardigheden uit in de praktijk op 
verschillende momenten: de maatschap-
pelijke activiteit, het gezamenlijke bezoek 
aan werkplekken en de meeloopdag bij de 
werkgever. De meeste jongeren vinden 
de sollicitatietraining een van de meest 
waarde volle trainingen van het hele 
programma. Zowel de jongeren als de 
trainers kijken altijd met een glimlach terug 
op deze dag.
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doen.’ Daar ben ik het volkomen mee eens. 
Meedoen aan de training is best even 
spannend. Denk er vooral niet te veel over 
na en doe leuk mee. Op die manier leer je 
het meest. Een andere quote is: ‘Gewoon 
proberen en het aangaan.’ Als je iets niet 
probeert, weet je namelijk nooit of het je 
wel of niet zou lukken. De laatste uitspraak 
die me is bijgebleven, kwam van een deel-
neemster die zei: ‘In je hoofd is het vaak 
veel moeilijker. Als je het eenmaal ervaart, 
is het leuk om mee te doen.’ En dat is zeker 
waar. Vaak maken mensen dingen een stuk 
moeilijker in hun hoofd en valt het achteraf 
altijd heel erg mee!’

Wicher: ‘Drie momenten bleven mij 
enorm bij. Een deelneemster die meedeed 
kwam door de taalbarrière helaas niet 
goed uit haar woorden, waardoor ze heel 
emotioneel werd. Dit zorgde bij haar voor 

frustratie. Ze kon zich niet goed uiten in 
het Nederlands. Dit liet maar weer eens 
zien dat het belangrijk is om de taal zo snel 
mogelijk te leren. Zo kunnen jongeren hun 
kwaliteiten zo goed mogelijk benutten in 
Nederland. Ook zaten er een paar bijde-
hante jongens bij de training die vooral 
heel druk waren doordat ze geconfron-
teerd werden met een stukje onzekerheid. 
Uiteindelijk deden ze toch goed mee en 
zagen ze in dat ze helemaal niet onzeker 
hoefden te zijn. Dat vond ik een heel mooi 
moment tijdens de training.’

Hoe merken jullie dat deelnemers onzeker 
zijn?
Wicher: ‘Mensen die onzeker zijn, gaan 
verschillend om met hun onzekerheid. 
De ene deelnemer trekt zich terug, waar 
de ander juist enorm extravert wordt. Dit 
valt vooral op als we rollenspellen doen. 
Mensen  hebben elk hun eigen manier 
om te dealen met hun onzekerheden. Het 
is dan aan de trainer om de omgeving zo 
veilig mogelijk te maken, waardoor ze toch 
goed mee durven te doen.’

Hans: ‘Die onzekerheid merkte ik ook 
op, maar wat vooral naar voren kwam, 
was het plezier dat heerste bij de deel
nemers. Toen de jongeren plezier ervoeren, 
konden we daarmee spelen en ze nog meer 
uitdagen. Het was wel echt aftasten per 
individu om te kijken wat iedereen durfde. 
Voor sommige deelnemers was voor de 

groep staan al een enorme stap. En dat 
is dan ook genoeg uitdaging. We wilden 
wel dat iedereen zich veilig voelde, maar 
probeerden ze ook een beetje uit hun 
schulp te trekken.’

Was er nog wat opvallends bij de  
sollicitatietraining?
Wicher: ‘De sfeer was leuk en we konden 
de aandacht van de jongeren goed vast-
houden. Ik vind het heel goed dat er extra 
aandacht en begeleiding is voor jongeren 
die pas kort in Nederland zijn. Tijdens 
de training hebben we geprobeerd hen 
te helpen bij het vinden van hun passie, 
zodat ze gerichter kunnen ontdekken in 
welke branche ze later willen werken. Dit is 
belangrijk als ze een passende baan zoeken 
waar ze energie van krijgen en enthousiast 
door raken.’ 

Is er iets wat je hen wilt meegeven?
Hans: ‘In korte tijd kun je iets moois neer-
zetten. Je bewandelt allemaal je eigen pad 
en hebt je eigen achtergrond, Wat ik wil 
meegeven is dat solliciteren niet moeilijk is, 
maar ook nog niet zo makkelijk. Dit kun je 
gelukkig wel leren. Stop dus zeker niet met 
solliciteren na die ene afwijzing, maar laat 
ook andere keren zien wat jij kunt bete-
kenen voor het bedrijf.’

Wicher: ‘Daar kan ik kort over zijn: word 
wie je bent.’

“Nu hebben we geleerd om een sollicitatiegesprek te hebben.  
Als er iets gebeurd wat je dan moet doen, wie je moet bellen. 
Het was fijn om te leren hoe je de gevoelens moet uiten en over 
je angsten kan vertellen.” Hiba Stichting GROW werkt nauw samen met middelbare scholen 

met een internationale schakelklas (ISK) voor leerlingen tussen 
de 12 en 18 jaar. Deze leerlingen wonen pas net in Nederland 
en worden ondergedompeld in de Nederlandse taal. Daarnaast 
krijgen ze ook andere vakken waardoor de leerlingen uiteindelijk 
kunnen doorstromen naar het reguliere onderwijs. De samen-
werking met de ISK-scholen zorgt ervoor dat wij de jongeren 
extra kunnen begeleiden en de benodigde trainingen en onder-
steuning kunnen geven. 

ISK Haarlemmermeer
De ISK Haarlemmermeer is de internationale schakelklas van het 
Hoofdvaart College in Hoofddorp. Er zijn verschillende groepen 
waarin de jongeren worden ingedeeld. De indeling is afhankelijk 
van het niveau van de Nederlandse taal en de studie- en werk-
houding van de jongeren. De leerlingen krijgen veel lessen in de 
Nederlandse taal. Ook komen Engels, lichamelijke opvoeding, 
burgerschapslessen en kunstvorming aan bod. Leerlingen zorgen 
er, dankzij hun eigen inzet en de hulp van de docenten, voor dat zij 
vaardigheden ontwikkelen die ze nodig hebben voor hun verdere 
studieloopbaan.

Ithaka ISK
Ithaka ISK bestaat uit internationale schakelklassen in Utrecht 
en heeft als doel leerlingen te begeleiden in hun groei naar een 
volwassen bestaan. Daarbij vinden ze persoonsvorming,  
socialisatie en kwalificatie erg belangrijk. De leerlingen krijgen 
veel les in de Nederlandse taal en de standaard vakken. Ook 
kunnen leerlingen, ouders van leerlingen en docenten zelf clubs 
starten, zodat ISK-jongeren zich nog meer kunnen ontwikkelen als 
persoon. De samenwerking tussen leerlingen, docenten en ouders 
is een belangrijk onderdeel binnen de internationale schakelklassen 
van Ithaka.

ISK Haarlem
ISK Haarlem is onderdeel van het Spaarne College. Aan de hand 
van een aangepast onderwijsaanbod leren de ISK-jongeren zo 
snel mogelijk de Nederlandse taal en worden klaargestoomd voor 
het reguliere onderwijs. ISK Haarlem vindt het belangrijk dat de 

zelfredzaamheid van de leerlingen wordt bevorderd, achterstanden 
worden weggewerkt en belangrijke studievaardigheden worden 
aangeleerd. Dit gebeurt in de basisvakken, tijdens lessen die zich 
focussen op de maatschappij en bij vakken die de creativiteit van 
de leerlingen prikkelen.

Da Vinci City College
Da Vinci City College, onderdeel van Da Vinci College Lammen-
schans, heeft als doel het doorschakelen van jongeren tussen de 
12 en 18 jaar naar het reguliere onderwijs. De klassen bestaan uit 
gemiddeld 15 leerlingen, iedere leerling krijgt onderwijs op maat 
en heeft een eigen mentor. Leerlingen die net beginnen krijgen 
18 uur NT2 (Nederlands als tweede taal). Zo leren ze alles over 
de Nederlandse taal. Daarnaast krijgen ze les in een volwaardig 
vakkenpakket. 

Stichting INOVA
Inburgeringsorganisatie stichting INOVA biedt samen met 
zusterorganisatie EdINOVA in Beverwijk een integraal 
begeleidingsaanbod aan voor volwassen migranten en status
houders met verschillende scholingsachtergronden en leerdoelen. 
Samen met INOVA heeft stichting GROW het Work2Grow 
programma aangeboden aan jonge statushouders van 18 tot en 
met 27 jaar. 

Samenwerking met de ISK-scholen
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Soroush, hoe ben jij bij stichting GROW 
terechtgekomen?
“Net als Nasser zat ik op het Kennemer 
College, waar Eline werkte als coördinator. 
Zij heeft mij geholpen om de havo te 
volgen en af te ronden. Wij hadden af en 
toe contact en ik ben haar ontzettend 
dankbaar omdat ze veel voor mij heeft 
gedaan tijdens mijn middelbare schooltijd. 
Eline gaf mij uitleg over stichting GROW 
en de rol van Young Expert. Ik mocht een 
dagje meekijken en zodoende kwam ik hier 
terecht.”

Wat vind jij zo leuk aan jouw rol als 
Young Expert?
“Ik vind het werken met ISK-jongeren heel 
leuk omdat het werk mooi en ontzettend 
dankbaar is. De combinatie van mijn werk-
zaamheden maakt de rol van Young Expert 
interessant. De sollicitatietrainingen, 
werkbezoeken en maatschappelijke activi-
teiten zijn voor zowel mij als de jongeren 
leerzaam en leuk. Het is fijn dat ik op deze 
manier andere jongeren, die vaak pas net in 
Nederland zijn, kan helpen.”

Heb jij zelf iets gemist toen je net in 
Nederland kwam?
“Ja, in mijn tijd heb ik vooral de sollicitatie-
training gemist. Dit is een onwijs leerzame 
en waardevolle training, waarin jongeren 
veel tips en tricks krijgen. Met deze hand-
vatten zijn de huidige ISK-jongeren een 
stuk beter voorbereid op het solliciteren 
naar een baan. Ik moest alles zelf uitzoeken 
en dat was best lastig.”

Leer jij veel van jouw rol of breng je vooral 
de jongeren wat bij?
“Ik leer zeker veel van mijn rol als Young 

Expert. Het maatschappelijke aan mijn 
werk vind ik vooral belangrijk. Ik breng 
jongeren dingen bij en hoop dat zij op hun 
beurt deze kennis en ervaring overbrengen 
op andere ISK-jongeren. Zo leren we van 
elkaar. Het is in de samenleving belangrijk 
én leuk om elkaar te helpen. Alleen samen 
kun je veel bereiken. 
Werkbezoeken zijn ook heel leerzaam. 
Jongeren kunnen tijdens deze werk-
bezoeken ontdekken wat ze graag doen en 
leuk vinden. Ze mogen zelf kiezen waar ze 
naartoe gaan op werkbezoek, of er worden 
algemene werkbezoeken georganiseerd. 
Af en toe krijgen ze een rondleiding binnen 
een bedrijf en zien ze wat er allemaal te 
doen is. Hier leer ik ook weer van, dus ik ga 
graag mee op deze werk bezoeken.”

Is het belangrijk om de Nederlandse taal 
te spreken?
“Zeker. Als je een opleiding wilt volgen 

in Nederland, is het erg belangrijk dat je 
de Nederlandse taal kunt spreken, lezen 
en schrijven. Ook is het van belang om je 
de taal eigen te maken als je wilt werken. 
In sommige grote steden kun je je wel 
redden met alleen de Engelse taal, maar 
er zijn genoeg plaatsen waar je niet kunt 
werken of studeren als je geen Nederlands 
spreekt. Ik vind het daarom goed dat er op 
ISK-scholen veel tijd en aandacht wordt 
besteed aan de Nederlandse taal.”

Wat vind je het mooiste vanuit jouw 
Young Expert-positie?
“Ik heb in dezelfde situatie gezeten als 
de ISK-jongeren. Het is enorm mooi dat 
ik, vanuit mijn positie als Young Expert, 
deze jongeren verder kan helpen, ze kan 
en mag inspireren en motiveren. Dat vind 
ik een van de mooiste dingen om te doen 
en ik ben dankbaar dat ik deze rol mag 
vervullen.”

Soroush
Ghasemi

Interview
Young Expert

Soroush is ook een van de Young Experts van stichting GROW. 

Hij is 21 jaar oud en komt uit Iran. Soroush is meer dan vier jaar 

in Nederland en studeert momenteel aan de Hogeschool Utrecht. 

Hier volgt hij de opleiding IB, International Business. Als bijbaan 

werkt Soroush als Young Expert bij stichting GROW. Hij vindt 

het heerlijk om deze rol te vervullen en zo andere jongeren te 

helpen.
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Speciaal voor de trajecten van Work2Grow heeft stichting 
GROW een programmaraad ingesteld. Deze raad bestaat uit 
mensen die werkzaam zijn in het onderwijs, de Young Experts, 
deskundigen uit het werkveld en partners waarmee de stichting 
samenwerkt. 

De programmaraad van Work2Grow werkt mee aan de trajecten 
en komt eenmaal in de vier tot acht maanden samen. Ieder lid van 
de programmaraad levert vanuit diens eigen expertise feedback 
en suggesties aan op de verschillende programma onderdelen, 
voor toekomstige aanpassingen en verbeteringen. Op die manier 
worden er heel diverse blikken geworpen op de Work2Grow- 
trajecten en blijven we ze continu verbeteren. 

Zo hebben de leden van de programmaraad meegedacht over 
de werkervaringsplekken. Het was in het begin bijvoorbeeld 
best lastig om passende werkervaringsplekken voor één of twee 
dagen te regelen voor de jongeren. Dit werd aangekaart bij de 
programmaraad, waarna er een tip kwam om meerdere jongeren 
op één plek te plaatsen. Dit werd doorgevoerd. Hierdoor bleek het 
vinden en organiseren van meeloopdagen beter te realiseren en uit 
te voeren.

De programmaraad van Work2Grow

Samen met de programmaraad lukt het stichting GROW om 
steeds betere Work2Grow-trajecten aan te bieden aan de 
jongeren. Op deze manier worden de talenten van de jongeren  
nog beter benut en kunnen de trajecten uitstekend worden  
ingericht.

“Ik heb dingen gezien en gedaan waar-

van ik niet wist dat het bij me paste” 

Ahmed, 18

“Iets doen voor andere mensen, dat 

vond ik wel heel mooi. Misschien kan ik 

mijn werk daarvan maken” Seid, 18

“Bij het programma krijg je veel 
respect en dan kan je echt gaan 
groeien, er wordt naar je geluisterd” 
Konstantin, 16

We werken voor het Work2Grow programma samen met werk-
gevers en verschillende organisaties. Zij bieden jongeren een 
ervaringsplek, waardoor elke jongere kennis kan maken met 
het werkende leven in Nederland. Op deze manier ontdekken 
jongeren tijdens Work2Grow beter waar zij goed in zijn en wat 
ze leuk vinden om te doen. Deze kennis kunnen ze meenemen 
om een juiste opleiding te kiezen en een baan te vinden die bij 
hen past. 

“Met Work2Grow doen we leuke en  
belangrijke dingen, precies wat ik ook 
wil doen later” Omran, 17

Buurthuis de Nieuwe Silo in Hoofddorp
Dit buurthuis is sinds januari 2023 betrokken bij stichting GROW. 
“Wij hebben een ervaringsplek beschikbaar gesteld voor een zeer 
getraumatiseerde Oekraïense leerling, die niet naar een externe 
stage durfde. Deze leerling liep mee in onze keuken, waar we 
iedere dinsdag met vrijwilligers koken voor eenzame ouderen uit 
de buurt. In onze keuken werkt ook een Oekraïense kok. Dit zorgde 
ervoor dat de jongere houvast had aan de eigen taal en tegelijk 
werkervaring op kon doen. 

Het is soms best puzzelen om een beschadigde jongere een 
leerplek aan te bieden, maar geduldig zijn loont. Het advies voor 
iedere jongere is om te proberen om meer uit je comfortzone te 
stappen. Durf vragen te stellen en laat zien dat je graag wilt leren.”

Kennismaken met het werkende leven
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Jan Pieter woont in Utrecht en geeft trainingen op middelbare scholen over persoonlijke  

ontwikkeling via trainingsbureau de Krachtpatsers. Een van zijn collega-trainers werkte bij JINC  

en gaf Werkwijs-trainingen, waarna Jan Pieter ook via JINC aan de slag is gegaan. Met plezier geeft 

hij praktische trainingen waarbij drie vragen centraal staan: wie ben ik, wat kan ik en wat wil ik?

Werkwijs en stichting GROW

Hoe ben je in dit vak gerold?
‘Trainingen via JINC geven trok me 
ontzettend. Ik werkte al als freelancer- 
sportpedagoog, waarbij mijn rode draad 
is dat ik bezig ben met de ontwikkeling 
van jonge mensen. Ik vind het belangrijk 
dat binnen sportverenigingen de focus 
ligt op het sportplezier en het welzijn van 
jeugdsporters. Dit probeer ik te bevorderen 
door het creëren van een pedagogisch 
sportklimaat. Daarnaast heb ik ook  
trainingen gegeven aan de Break Academy 
en geef ik als gastdocent les op de christe-
lijke scholengemeenschap Buitenveldert in 
Amsterdam. 

Daarom trokken de Werkwijs-trainingen 
me enorm, omdat ik hier ook bezig ben met 
de ontwikkeling van jonge mensen.  
Ik mag jonge mensen trainen en ze zo voor
bereiden op hun stage. Dat vind ik een heel 
mooie taak.’

Wat past er bij de jongeren van stichting 
GROW?
‘De standaardtraining van Werkwijs past 
niet bij de jongeren die meedoen aan het 
Work2Grow programma van stichting 
GROW. Daar kwam ik al gauw achter. Deze 
training is namelijk te ‘talig’. Daarom heb ik 
de training aangepast naar zelfinzicht, leren 

over jezelf en de andere jongeren.  
De jongeren bereiden zich met mijn 
training voor op het werkend leren.’

Waarom vind je het zo leuk om deze doel-
groep trainingen te geven?
‘Ik werk nu anderhalf jaar samen met  
stichting GROW en geef al een jaar de 
training die gericht is op statushouders 
en vluchtelingen. Het mooie van deze 
doelgroep vind ik dat er een taalbarrière is, 
maar de jongeren heel gemotiveerd zijn en 
ontzettend graag willen leren over zichzelf 

en anderen. Daarom vind ik het heel leuk 
om met deze doelgroep te mogen werken.

Het is enorm waardevol om te weten dat 
de mensen die mijn training volgen echt 
iets met het geleerde kunnen in de rest van 
hun leven. Daarbij zie ik een groot contrast 
tussen een training op een middelbare 
school, waar de motivatie ontbreekt, en 
de training die ik bij stichting GROW geef. 
Bij die laatste training zijn de deelnemers 
daadwerkelijk gemotiveerd om aan de slag 
te gaan.’

Samen met vijf jongeren blikken we terug op 

hun tijd bij stichting GROW. Hoe hebben zij het 

Work2Grow programma ervaren?

Sekou is 18 jaar en komt uit Guinee 
A free country and free choices
“Ik wil een mooie toekomst maken, voor mezelf en voor anderen. 
Om dat te kunnen doen, wil ik veel leren. In Guinee werkt alles 
anders, dus het is goed dat ik door Work2Grow een beter beeld 
kreeg van Nederland. Er hing een prettige sfeer en ik leerde 
veel tijdens het programma. Het leukst vond ik het maken en 
presenteren van een poster. Momenteel doe ik een mbo niveau 1 
opleiding en mag ik doorstromen naar niveau 2. Mijn studie koos 
ik al voor ik begon met Work2Grow. Wel weet ik nu beter welke 
route ik moet bewandelen om uiteindelijk mijn droom waar te 
maken: brandweerman zijn.”

Robina is 18 jaar en komt uit Iran 
“Ik wil Nederland beter leren kennen en hier kunnen werken. 
Daarom leek Work2Grow voor mij een goede stap. Meedoen 
aan het programma zorgde voor een fijne tijd. Het stagelopen 
vond ik heel leuk. We mochten meehelpen bij de Parade waar 
ik drinken maakte voor theatergasten. Ook bezochten we zelf 
een voorstelling. Dat was een groot feest! Momenteel volg ik 
een mbo-opleiding, waarbij ik een stage moet zoeken. Door het 
Work2Grow programma weet ik nu beter wat dat inhoudt. Voor ik 
meedeed aan het programma twijfelde ik of ik wel wilde werken, 
want ik mijn cultuur hoeft de vrouw dat niet. Nu weet ik zeker dat 
ik wel wil werken in Nederland.”

Konstantin is 15 jaar oud en komt uit  
Bulgarije
Welke opleidingen je kunt doen in Nederland, leer je bij Work2Grow
“Mijn moeder en ik komen uit Bulgarije en op dit moment ben ik 
vooral bezig met Nederlands leren. Het leuke van Work2Grow is 
dat het programma anders is dan school. We keken bijvoorbeeld 
bij mbo-opleidingen mee. In Bulgarije is het raar als jongens een 

zorgopleiding volgen, maar hier is ook veel werk in de zorg gericht 
op jongens. Zelf wil ik weer de sport kant op. In Bulgarije was ik 
professioneel sporter, dus hopelijk kan ik dat niveau in Nederland 
ook weer bereiken.”

Abdul is 18 jaar oud en komt uit Syrië 
Nieuwe ronde, nieuwe kansen
“Anderhalf jaar geleden kwam ik alleen naar Nederland. Gelukkig 
komt mijn familie ook snel deze kant op. Work2Grow zorgde voor 
fijne afleiding. Het programma was leuker dan school en het was 
prettig om iets anders te doen. Tegelijkertijd met het programma 
had ik namelijk veel stress met het regelen van alle zaken om 
mijn familie naar Nederland te halen. In het begin vond ik het 
programma soms een beetje gek. We deden veel spelletjes om 
meer over jezelf te leren. Uiteindelijk leerde ik dat ik in de horeca 
kan werken, omdat ik daar ook stage heb gelopen. Ook kan ik 
dankzij het programma beter nadenken over de toekomst van mijn 
broertjes en zusjes in Nederland.”

Simon is 17 jaar uit en komt uit Eritrea 
“Op dit moment woon ik in een AZC en hoop ik dat mijn familie 
snel naar Nederland mag komen. Het Work2Grow programma 
vond ik leuk, maar soms iets te vroeg. Ik krijg liever in de avond les. 
Wel vond ik het leuk dat we op bezoek gingen bij andere scholen 
en werkplekken. Toen we mochten koken voor oudere mensen 
leerde ik dat de ouderen in dit land heel anders zijn dan in Eritrea.”

Hoe gaat het nu met oud-deelnemers van stichting GROW?
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Eline 
de Groot

Column “Jongeren helpen die daardoor weer heel veel anderen kunnen helpen”

Jongeren met potentie op weg 
helpen
Het is fantastisch om nu precies deze 
jongeren te kunnen helpen. Met het 
Work2Grow programma stemmen we 
ons aanbod af op de doelgroep, zodat het 
aansluit bij de behoeften van de jongeren 
die deelnemen. Daarnaast gaan we uit van 
de kwaliteiten en de potentie die zij hebben 
en proberen we deze te verstevigen en uit 
te breiden. Op deze manier helpen we de 
jongeren bij het bepalen en het zetten van 
de volgende stap richting onderwijs of een 
plek op de arbeidsmarkt.

Iedere jongere heeft eigen 
kwaliteiten en talenten
Momenteel zorgen we ervoor dat we 
zoveel mogelijk jongeren bereiken in 
verschillende regio’s in Nederland. 
De jongeren focussen zich vaak zo erg op 
wat ze (nog) niet kunnen, zoals de taal, dat 
ze vergeten wat ze wel kunnen. Het is een 
verademing om met hen te kunnen werken 
aan hun talenten. De jongeren zijn creatief, 
vindingrijk en enorm sociaal. 

Ze zijn ook gewend om zichzelf te verge-
lijken met anderen op basis van resultaten, 
zoals ‘zijn taal cijfers zijn hoger dan de 
mijne’. Het is een onwijs mooie leerschool 
om samen te ontdekken welke kwaliteiten 
de jongeren hebben en hoe ze elkaar 
kunnen versterken. Zo kan de een goed 
schrijven en bloeit de ander juist op door 
het maken van muziek of te koken. Samen 
kunnen de jongeren dan een lied schrijven 
of receptenboek maken! 

Eline de Groot is projectmedewerker bij 

stichting GROW en trainer voor het Work2Grow 

programma. Samen met haar collega’s Sanne, 

Soroush en Nasser werkt ze voor en samen met 

de jongeren die meedoen aan het Work2Grow 

programma.

Lang werkte ik als zorgcoördinator op scholen en zag ik dat 
leerlingen met veel potentie vaak vastliepen in het onderwijs. 
Zo zag ik bijvoorbeeld dat leerlingen na hun periode in het 
ISK-onderwijs geen passende vervolgplek hadden en thuis 
kwamen te zitten. Iedere jongere heeft diens eigen kwaliteiten, 
maar het valt mij op dat de jongeren vaak zelf niet eens weten 
wat ze allemaal in huis hebben. Het is voor hen dan ook extra 
lastig om vervolgkeuzes te maken, want hoe weet je wat je moet 
kiezen als je niet weet wat er bij je past? 

Onze toekomstdromen met 
stichting GROW
Stichting GROW wil zich in de toekomst 
blijven inzetten voor de jongeren uit 
het ISK-onderwijs, want zij hebben 
onwijs veel potentie. Jongeren via hun 
talenten en kwaliteiten in aanraking laten 
komen met verschillende doelgroepen 
in de maatschappij en het ontdekken en 
doorontwikkelen van hun talenten is wat 
we daarbij nastreven. Naast dat het een 
goede manier van ontwikkelen is, leren 
de jongeren hiermee ook de maatschappij 
en hun plek in de samenleving kennen. 
Ook willen we ons blijven inzetten om de 
jongeren de echte praktijk van de werk-
vloer te laten zien, zodat ze weten uit 
welke beroepen ze kunnen kiezen en hoe 
het er in de praktijk aan toegaat. 

Door alle ervaringsplekken die we voor de 
jongeren hebben georganiseerd, bouwen 
we een groot netwerk op. De jongeren 
die eerder het Work2Grow programma 
hebben doorlopen, ontwikkelen zich door 
en komen op mooie plekken terecht. 
Ook blijven zij actief in ons netwerk, wat 
enorme kansen biedt voor toekomstige 
deelnemers. Daarnaast kunnen de jongeren 
op deze manier van elkaar leren en elkaar 
inspireren. Zo kunnen we door samen te 
werken en ervaringen te delen voor iedere 
jongere een passende vervolgstap realiseren. 
De ene jongere wil graag werken in een 
bibliotheek. Een andere jongere ontdekt 
dat werken bij een bloembollenbedrijf 
volledig aansluit bij diens interesses en 
kwaliteiten. 

Mooie bijdrage aan onze 
maatschappij
Het mooiste onderdeel van het Work2Grow 
programma vind ik zelf de maatschappelijke 
activiteit. Hierbij organiseren de jongeren 
met elkaar een activiteit voor een zelf-
gekozen doelgroep. De jongeren krijgen de 
regie en bepalen zelf voor wie ze iets gaan 
organiseren en wat de activiteit inhoudt. 
Alle jongeren brengen hun eigen kwaliteiten 
mee in een groep en deze worden allemaal 
ingezet bij de organisatie en de uitvoering 
van zo’n activiteit. De ene jongere is creatief 
en kan een leuke activiteit bedenken en 
weer een ander is heel gastvrij en kan de 
activiteit zorgvuldig en klantvriendelijk 
uitvoeren. 

De positieve olievlek die 
kansengelijkheid bevordert
De jongeren vinden het fantastisch om 
te doen en leren veel over zichzelf en van 
elkaar. Uiteraard worden er mensen die het 
verdienen heel erg blij gemaakt. Zo zijn er 
daklozen, eenzame ouderen, kinderen die 
opgroeien in armoede en slachtoffers van 
aardbevingen geholpen met activiteiten en 
verwenpakketten die zijn georganiseerd en 
gemaakt door de deelnemende jongeren. 

Voor mij is dit de essentie van het 
programma: jongeren helpen die daardoor 
weer heel veel anderen kunnen helpen. 
Zo werkt het Work2Grow programma als 
een olievlek en wordt ons bereik steeds 
groter. Dat voelt goed en hier zijn we trots 
op. Iedere dag werken we met stichting 
GROW aan het vergroten van de kansen-
gelijkheid in én door heel Nederland.
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Talenten koppelen aan werk TalentenMapp als digitaal 
portfolio
‘Dit kan anders’ vond Susanne Boers, deel-
nemer van de Nationale DenkTank 2017, 
mede-oprichter en nu bestuurslid van 
stichting GROW . Zij bedacht de 
TalentenMapp, die wij binnen stichting 
GROW mochten doorontwikkelen. In 2017 
kwam de Nationale DenkTank met tien 
denk- en oplossingsrichtingen voor meer 
perspectief op werk, en daar was de 
TalentenMapp er een van.  Samen met 
jongeren met een afstand tot de arbeids-
markt werd er onderzoek gedaan. 

Voor bijna 2 miljoen  Nederlanders tussen de 15 en 75 jaar is het 

moeilijker om een passende en duurzame baan te vinden. Dit betekent 

voor de groep jongeren dat er ruim 200.000 jongeren zijn die graag willen 

én kunnen werken, maar belemmeringen op de weg ervaren. Zonde, want 

zo wordt er veel talent en ervaring niet benut in de samenleving. 

Bovendien is het ook best gek dat dit gebeurt. Er staan ontzettend veel 

vacatures open. Het gaat goed met de economie, de werkloosheid is 

relatief laag, maar toch lukt het niet voor deze groep mensen om de juiste 

baan te vinden.  

een belangrijke bijdrager aan hun e-portfolio. Scholen hebben 
veel informatie over de loopbaan van de jongeren. Informatie 
die belangrijk kan zijn om een goede, passende baan te vinden. 
Daarom vragen wij scholen om samen met de jongeren informatie 
aan te leveren over diploma’s, certificaten, cursussen, afgeronde 
stages, persoonlijke ontwikkelingen en andere belangrijke 
gegevens. Zo wordt het digitaal portfolio van een jongere nog 
completer. Dit kan hem of haar helpen in de zoektocht naar een 
duurzame baan.

Jobcoaches over begeleiding en matching op de 
arbeidsmarkt
Ook jobcoaches kunnen niet ontbreken binnen de TalentenMapp. 
Jobcoaches ondersteunen jongeren op zoek naar werk. Een job -
coach weet veel over het begeleiden van jongeren en het matchen 
met de juiste werkgever op de huidige arbeidsmarkt. Jobcoaches 
begeleiden de jongeren op de werkvloer, maar ook in de zoektocht 
naar werk. Jongeren die het zelf lastig vinden om een baan te 
vinden en te behouden, kunnen met behulp van een jobcoach toch 
vaak beter hun draai vinden op hun werk. TalentenMapp kan de 
jongere en de jobcoach helpen in het benaderen van werkgevers en 
het presenteren van talenten, vaardigheden en ervaringen.

Werkgevers vullen informatie aan
De laatste belangrijke bron van informatie in de TalentenMapp 
is de werkgever. Jongeren hebben stages of (bij)banen gehad, en 
daarmee al contact met werkgevers. Wij vragen jongeren om een 

De conclusie van dit onderzoek was dat deze jongeren meer 
moeite hebben met het vinden van een baan. Het was hard nodig 
om een oplossing te vinden die ervoor kon zorgen dat de afstand 
tot de arbeidsmarkt werd verkleind. De TalentenMapp werd 
ontwikkeld als digitaal portfolio voor de jongeren.

Een digitaal portfolio, hoe werkt dat?
TalentenMapp is een app waarmee jongeren tussen de 16 en 27 
jaar hun talenten en ontwikkelingen kunnen laten zien aan 
opleidingen of  werkgevers. Wat betekent dit concreet? Talenten-
Mapp is een e-portfolio waarin jongeren zelf  hun vaardigheden, 
talenten en kwaliteiten, resultaten en referenties opslaan, 
bijhouden en beheren. De app biedt naast het opslaan van de 
gegevens ook de mogelijkheid om dit digitaal visitekaartje naar 
werkgevers te sturen, inclusief een video waarin de jongere 
zichzelf presenteert. Deze manier van werken heeft veel voordelen: 
jongeren hebben zelf regie over belangrijke informatie over hun 
loopbaan, de app sluit beter aan om te laten zien wat de talenten 
en vaardigheden zijn van de jongeren en werkgevers kunnen om 
een laagdrempelige manier zien wat de jongere tot dan toe heeft 
bereikt. Het gebruik van de TalentenMapp zorgt voor het eerste 
contact tussen een jongere die op zoek is naar een duurzame baan 
en een werkgever die zoekt naar een nieuwe werknemer.

School is ook een belangrijke bijdrager
Elke jongere heeft zeggenschap over diens TalentenMapp. 
De jongeren mogen zelf informatie toevoegen, met school als 



Hoe gaan we nu verder
Dit magazine laat de successen van het Work2Grow programma 
zien. De inzet van de medewerkers en het bestuur van stichting 
GROW maakte het mogelijk dat jongeren via dit programma 
kennis konden maken met de thema’s studie, werk en de 
arbeidsmarkt. 

Als stichting zijn we vastberaden om de komende jaren nog meer 
jongeren te ondersteunen en onze impact te vergroten. Daarom 
is Marjon Reiziger sinds 1 januari 2024 als programmadirecteur 
aangesteld. Zij zet haar kennis en expertise in het opzetten en 
managen van talentontwikkelingsprogramma’s in om samen met 
ons team het Work2Grow programma en stichting GROW verder 
te professionaliseren en onze activiteiten te borgen. 

De komende tijd breiden we de positieve resultaten van het 
Work2Grow programma uit. We vergroten ons netwerk met vind­
plaatsen voor jongeren. Daarom zijn de groeipakketten afgestemd 
op verschillende doelgroepen, waarbij de focus op taalvaardigheid 
ligt. Naast dat we ons met het Work2Grow programma blijven 
inzetten voor de ISK doelgroep en statushouders, willen we dit 
programma ook aanbieden aan vroege schoolverlaters en jongeren 
die aan talentontwikkeling willen doen in hun laatste jaar van het 
MBO of HBO.

We gaan op verschillende manieren met trainers en coaches 
samenwerken, waardoor we zowel ons programma als dit netwerk 
uitbreiden en verder professionaliseren. Ook breiden we ons 
netwerk met werkgevers uit. Zo kunnen jongeren blijven oefenen 
met solliciteren, een kijkje achter de schermen nemen of belang­
rijke ervaring in de praktijk opdoen op een werkplek die bij hen 
past. 

Dat is nog niet alles. Dit jaar draaien we ook een pilot waarin we 
docenten begeleiden om de  groeipakketten van stichting GROW 
te gebruiken op hun school. Op deze manier kunnen we nog meer 
jongeren bereiken en ondersteunen.

Kortom, stichting GROW en haar team gaan vol energie verder. Dit 
jaar ronden we MDT 4c af en continueren we MDT 5a. We kijken 
uit naar nieuwe samenwerkingen, ontmoetingen en subsidiemoge­
lijkheden om ons mooie werk voort te zetten en nog meer jongeren 
te ondersteunen.

‘Wij geloven dat elke jongere recht heeft op een mooie toekomst 
met perspectief op werk!’
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Het digitale dossier is een plek die eraan 
bijdraagt dat iedereen in Nederland meer 
perspectief krijgt op een duurzame baan. 
Daarom willen we in de toekomst ook 
andere jongeren die bijna de arbeidsmarkt 
opgaan ondersteunen bij hun talent­
ontwikkeling en het gebruiken van de 
TalentenMapp.

“Zoek je naar kansen om werkgevers te ontmoeten? 

De TalentenMapp is een app waarmee je een start 

kunt maken met jouw carrière. Laat zien waar je 

goed in bent en wat voor werk je graag wilt doen.”

(video)referentie van deze ervaringen in 
hun TalentenMapp op te nemen. De refe­
rentie kan gaan over de ontwikkelingen, die 
de jongere doormaakt gedurende de baan, 
talenten en kwaliteiten, die de werkgever 
bij de jongere ziet, en ontwikkelpunten, 
waar nog aan gewerkt kan worden. Zo 
krijgt een volgende werkgever gemakkelijk 
inzicht in de (werk)ervaringen en bepalen 
hij of zij een passende werkplek beschik­
baar heeft of kan creëren voor de jongere.

Een mooie toekomst dankzij  
de TalentenMapp
Het mooie van de TalentenMapp is dat 
het geen vast dossier is, waar niks meer 
aan kan worden toegevoegd. Het is een 
digitaal portfolio waar gedurende de gehele 
loopbaan van een jongere informatie aan 
kan worden toegevoegd. Gegevens die de 
jongere zelf aanlevert, of informatie van 
scholen, werkgevers, jobcoaches en zorg­
aanbieders. 

“De TalentenMapp kan voor altijd 
gebruikt worden, zodat jongeren 
één overzichtelijk dossier hebben, 
met daarin alle relevante informatie 
voor toekomstige werkgevers over de 
jongere.”

Met dit dossier is het voor iedere 
geïnteresseerde werkgever een stuk 
gemakkelijker om in te schatten of zij een 
goede en duurzame werkplek hebben 
voor de jongere die een afstand heeft tot 
de arbeidsmarkt. Zo worden mismatches 
tussen jongeren en werkgevers beter voor­
komen, wat voor alle partijen prettig is.

De rol van Stichting Grow
Stichting GROW zet zich in voor een 
toekomst waarin elke jongere een duurzame 
baan vindt. Wij zien de TalentenMapp als 
een doorbraak in de matching van werk­
gevers en geschikte resultaten. Met dit 
portfolio is het jongeren al gelukt om werk 
te vinden dat echt bij de persoon past. 



www.stichtinggrow.nl


